De ce Este Important sa Sti ?

Vei gasi un sprijin calificat in medicul care te ingrijeste atunci cand ai nevoie !
Dar tu esti primul responsabil de sanatatea ta !
In final va trebui sa aplici sfaturile medicului, dar tu vei fi cel care va actiona
pentru a schimba ceva din comportamentul la locul de munca.
Poti invata cum sa previi accidentele de munca si bolile profesionale, cum sa obtii maximum
de foloase din deciziile pe care le vei lua acolo, alaturi de colegii de la locul de munca.
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Scopul acestei brosuri este sa te ajute sa te sti mai multe decat alti colegi despre sanatatea si
securitatea muncii. Dorim sa fii constient de rolul pe care tu il ai, ca salariat la mentinerea
propriei sdnatati. De cele mai multe ori sdnatatea si veniturile tale personale, indiferent daca
esti patron sau angajat, sunt in mainile tale, si poti face multe pentru a te mentine sanatos.

Brosura te va ajuta sa intelegi :
* Ce informatii doreste de la tine medicul de medicina muncii ?
* Ce informatii despre riscurile locului de munca i a muncii iti sunt necesare pentru a te
feri de accidente si a nu te imbolnavi atunci cand lucrezi ?
* Cum poti colabora cu medicul de medicina muncii astfel incat sd actionati Impreuna
pentru sanatatea ta ?
e Cum iti poate fi de folos medicul atunci cand Intrebarile tale privind sanatatea la locul
de munca nu 1si gasesc raspuns sau ai simptome pe care le consideri cd sunt cauzate de
muncad ?

Daca nu intelegi unele din intrebdrile, sfaturile sau raspunsurile medicului nu te sfii sa intrebi
pana te lamuresti. Este mai util sa intelegi exact despre ce este vorba pentru a te lamuri pe tine
si pentru a transmite informatii utile si colegilor de munca. Ei te vor asculata si va creste
prestigiul tau in fata colegilor devenind, (de ce nu?) la randul tau un bun sfatuitor.

Discutand cu medicul poti lua parte la deciziile care privesc bunastarea ta la locul de munca,
deoarece:
* tu esti singurul care traiesti si cunosti cu adevarat ce se Intampla acolo, la locul de
munca
* tu esti singurul care vei aplica sfaturile medicului de medicina muncii si vei beneficia
de utilitatea acestora.



Sa ne aparam sanatatea !
CUM ?
Prin controlul medical periodic

Ce este controlul medical periodic?

e Consultatia medicald complexa pe care fiecare angajat trebuie sa
o faca anual (sau mai frecvent, daca riscurile de imbolnavire la
locul de munca sunt mai mari) atunci cand este sanatos.

» Este efectuata in mod obligatoriu de catre medicul de medicina
muncii.

» Este prevazuta ca obligatorie de legislatia Romaniei

e Controlul nu se face la intamplare, ci este complex, corelat cu
conditiille de munca, este specific acestora, fiind alcatuit dintr-un
pachet de servicii medicale care difera de la un loc de munca la
altul in functie de riscurile de imbolnavire: praf, substante toxice,
zgomot, caldurd, radiatii periculoase, stres, efort fizic, etc.




CINE FACE CONTROLUL MEDICAL PERIODIC?
MEDICUL SPECIALIST DE MEDICINA MUNCII care o pregatire
postuniversitard de 5 ani de rezidentiat in acest domeniu.

EL STIE:

¢ daca mediul de munca poate sa-ti influenteze negativ sanatatea;

¢ daca starea ta de sanatate 1ti permite sa lucrezi multi ani fard sa te
imbolnavesti.

¢ Daca poti sa te imbolnavesti de o boald profesionald datoritd muncii si a
conditiilor in care lucrezi?

De ce ai nevoie de un control medical periodic
atunci cand muncesti si esti sanatos ?

Toti angajatii, indiferent unde lucreaza trebuie sa faca cel putin anual un control
medical periodic. Care este importanta acestuia?
* Previne boala profesionald, accidentul de munci, dar si disconfortul in
timpul muncii ;
* Descopera boli grave, cum ar fi silicoza, atunci cand sunt la inceput, pot fi
tratate mai usor, deci va salveaza viata ;
* Contribuie la descoperirea bolilor cauzate de catre factori ai locului de
muncd, numite boli profesionale sau sunt legate de conditiille de munca,
numite boli legate de profesiune ;
* Contribuie la prevenirea bolilor profesionale si a accidentelor care se pot
intampla la locul de munca.
Controlul medical periodic te va ajuta sa muncesti mai bine, vei fi
mai sanatos, vei castiga mai multi bani, vei aduce beneficii firmei
in care lucrezi !




Te doare capul, faci greseli mai multe, pierzi timp si bani !
Dar cel mai rau este ca iti poti pierde slujba !

Esti salariat , cand ar trebui sa mergi la medic?
e Chiar daca te simti sanatos si nu te doare nimic
e Cand apar o serie de semne la locul de munca pe care nu
sti sa le interpretezi:

- te doare capul la scurt timp dupa ce ai inceput lucrul, atunci cand
lucrezi cu substante chimice volatile de tipul solventilor organici,

- respiri greu, simti cd te sufoci atunci cand intri in camera (hald) de
lucru in care exista praf mineral sau fibre vegetale;

- nu auzi clar ce iti spun colegii, sau ti se reproseaza ca vorbesti prea
tare, atunci cand munca ta se desfasoara in conditii de zgomot;

- te doare spatele in momentul in care ridici greutati sau te apleci in
timpul muncii;

- 1ti lacrimeaza ochii, ochelarii nu iti mai sunt de ajutor, te doare
capul, atunci cand lucrezi la calculator;

- te simti obosit sau slabit tot timpul in mod nejustificat si nu mai faci
fata obligatiilor de serviciu asa cum lucrai inainte;

TREBUIE SA FACI CONTROLUL MEDICAL PERIODIC !



Este mai ieftin sa previi decat sa tratezi !
Cand mergi la tratament, de multe ori este prea tarziu !

Tu esti cel mai important :ca patron, ca salariat, dar si pentru cei de acasa. Ca
persoana activa ai urmatoarele drepturi :

* Sa primesti o ingrijire medicald de calitate. Aceastd ingrijire ti-o poate
acorda numai medicul de medicina muncii. Este dreptul tdu de a discuta cu
medicul responsabil de aceste ingrijiri ;

» Aidreptul sa fii tratat cu politete, consideratie si respect ;

e Ai dreptul la confidentialitatea diagnosticului ; este un drept al tuturor
salariatilor la nivel international. Consultatia este confidentiald, nici-o
informatie din fisa ta medicald nu trebuie sa fie comunicata altei persoane
fara acordul tau ;

* Aidreptul sd primesti informatii complete si actuale ; medicul trebuie sa-ti
explice testele pe care le vei face, riscurile la care te expui prin aceste teste si
efectele adverse ale medicamentelor pe care le iei, astfel incat Tu sa decizi ;

* Ai dreptul sd pui intrebari atunci cand nu intelegi. Medicul este dator sa
raspunda la intrebarile tale intr-un limbaj pe care sa-l intelegi si sa se asigure
ca ai Inteles ceea ce ti-a explicat ;

* At dreptul sa STI cum te poti proteja pentru a nu te imbolnavi din cauza
muncii sau cum poti sa lucrezi in deplina siguranta prevenind accidentele de
munca.



Daca vei pierde capacitatea de munca, vei pierde bani, dar vei pierde si
calitatea vietii !
Te ajuti pe tine, ii ajuti si pe colegii tai de munca
Invata-i sa traiasca sanatos
Trebuie sa fii un exemplu
Pentru ca vizita medicului sa 1si atinga scopurile, ca salariat ai

RESPONSABILITATI:

* Sa raspunzi cinstit, corect si complet la toate intrebarile medicului legate
de problemele de sanatate pe care le ai, despre ce simti. Doctorul are nevoie
de aceste informatii pentru a sti exact care este relatia dintre acestea si
conditiile in care lucrezi pentru a-ti da cele mai bune sfaturi pentru a trata in
mod corect boala de care suferi, sau ce este de facut pentru a preveni aparitia
unor simptome mai grave;

e Sa iti expui gandurile in mod clar; medicul de medicina muncii trebuie sa
stie felul in care muncesti, ce te doare, care sunt obiceiurile tale : fumezi,
consumi bauturi alcoolice, care este stilul tdau de viatd, daca exista
medicamente care iti fac rau;

* Saintrebi si sa-i spui doctorului atunci cand nu intelegi ceva;

e Sa urmezi sfaturile doctorului de medicina muncii, ca de exemplu: sa porti
echipamentul de protectie si de lucru, sa ai grija ca sa lucrezi cu ventilatia in
functiune, sa respecti legile de protectia muncii, sa iei medicamentele
prescrise, sa respecti timpul de odihna.

* Trebuie sd spui doctorului In mod cinstit daca nu ai urmat sfaturile
medicale date la controalele periodice anterioare.




LA CE SA TE ASTEPTI?

Controlul medical periodic il face medicul de medicina muncii

Ce trebuie sa stie medicul despre tine?

Ceea ce 11 spui tu medicului este foarte important pentru ca el sa 1si dea seama ce
se intampla cu sanatatea ta si in ce masurd simptomele pe care le acuzi au
legdtura cu munca.

Trebuie sa fii gata sa raspunzi la intrebari despre:

,»istoria” ta medicald: ce boli ai avut, ce operatii chirurgicale ai facut,
alergii la medicamente sau alimente, etc.

e _istoria” medicala a familie1r tale: care sunt bolile de care au suferit
parintii, fratii/surorile §i bunicii?

* ce medicamente iei in prezent?

* daca exista vreun medicament care ti-a facut vreodata rau?

* daca a1 alergie la medicamente sau alimente?

,»istoria” ta profesionala: sa-ti amintesti toate locurile de munca unde ai
lucrat Tniante, care au fost conditiile de muncd in care ai lucrat, daca ai avut
accidente de munca in trecut, , daca ai suferit vreo intoxicatie cu substante
toxice la locul de munca, sau alte boli profesionale
* daca ai observat simptome care apar atunci cand intri la locul de munca?

De ce este importanta pentru medic ,,istoria” ta medicala:

Aceasta 11 va da medicului informatii despre:
* probleme de sdnatate trecute: bolile copilariei, operatii chirurgicale, boli
cronice ( diabetul, hipertensiunea arteriala, boli ale ficatului, anemii), daca a
trebuit sd te internezi in spital pentru tratament.
* Analize medicale pe care le-ai facut in trecut (electrocardiograme, anlize
radiologice, analize de sange (este bine sa le iei cu tine atunci cand te prezinti
la medic.)
e Stilul tau de viata: vei raspunde sincer daca fumezi, consumi bauturi
alcoolice, timpul de odihna, droguri. De ce sincer? Pentru ca toate aceste
relatii sunt argumente utile medicului pentru aprecierea starii de sanatate, si
in ultimd instantd tu decizi asupra sdnatatii tale, medicul te poate doar
indruma.
* Aspecte privind ciclul menstrual, sarcini, numar avorturi.
* Daca ai avut boli cu transmitere sexuala.
* Ce te nemultumeste in relatiile cu sefii, subalternii.



Diagnosticul precoce al unor boli (ca de exemplu silicoza)
prin controlul medical periodic, iti poate salva viata)!

Cum se desfasoara acest control medical si in ce consta el?

Medicul de medicina muncii face un control medical amanuntit care cuprinde
intreg organismul:

* Pielea, ganglionii, plamanii, inima, organele interne, vederea, auzul.

* Masurarea tensiunii arteriale si a pulsului, a Tnaltimii si greutatii

» Efectuarea unor analize de laborator suplimentare, in functie de rezultatele

examenului clinic general.
Toate raspunsurile date de tine se inscriu in DOSARUL MEDICAL.

TU TREBUIE SA STI :

¢ Dosarul medical este un act juridic in care este descrisd pe larg starea
sanatatii tale ;

% Iti este de mare ajutor : dosarul medical iti permite si vezi in timp cum
evolueaza sanatatea ta comparand rezultatele medicale prezente cu cele
anterioare ;

¢ Dosarul medical se pastreaza la societatea in care lucrezi pana la
pensionare ;

¢ Cu cat este mai complet prin raspunsurile tale, cu atat dosarul medical iti
va fi mai util ! el nu este nici medicului, nici al patronului, este al tau,

personal si confidential !
. o
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Boala profesionala(1)
Ce trebuie sa sti?
Ce este boala profesionala?

Bolile profesionale sunt afectiunile determinate de factori nocivi fizici,
chimici, biologici, existenti in procesele de muncd, si de suprasolicitarea
diferitelor organe, aparate si sisteme ale organismului in indeplinirea sarcinilor
de serviciu. Sunt boli profesionale si afectiunile suferite de elevi, studenti, si
ucenici in timpul efectuarii practicii profesionale.

Bolile profesionale a caror declarare, cercetare si evidenta sunt obligatorii
sunt cuprinse in tabelul 13 (Art.555), din Normele Generale de Protectia
muncii/1996 care cuprind 24 de entitati morbide si cauzele care le provoaca din
mediul de munca.

Ce este boala legata de profesiune?

Pe langa bolile profesionale exista si boli legate de profesiune, care au
drept cauza atat conditiile de munca cat si din afara conditiilor de munca (ca de
exemplu durerile la nicvelul coloanei vertebrale pot fi provocate de efortul fizic
de la locul de munca, dar si de cel dde acasa, din afara orelor de munca.

Tabelul bolilor legate de profesiune, boli cu determinare multifactoriala,
la care unii factori determinanti sunt de naturd profesionald, este cuprins in
normele amintite: Tabelul 14.

Cunoasterea exactd a bolilor profesionale, ca si a bolilor legate de profesiune,
constituie informatia de baza in evaluarea starii de sanatate a angajatilor in raport cu
factorii de risc, precum si in vederea stabilirii unor masuri eficiente de prevenire.
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Poti sa te salvezi pe tine , dar si sanatatea celorlalti
colegi de munca

Boala profesionala(2)
Ce trebuie sa faci?
Daca esti patron, esti obligat sa ai grija de sanatatea angajatolor tai, tindnd
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
* Evitarea riscurilor

» Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

* Combaterea riscurilor la sursa

e Adaptarea muncii la om prin proiectarea locurilor de munca, alegerea
echipamentului tehnic si a metodelor de munca in vederea micsorarii
monotoniel muncii si a stabilirii unor ritmuri de lucru predeterminate si
reducerii efectelor lor asupra sanatatii;

» Adaptarea la progresul tehnic;

« TInlocuirea pericolelor prin non-pericole sau pericole mai mici;

* Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente care sa
cuprindd tehnologiile, organizarea muncii si a conditiilor de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor de mediu;

* Prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

* Prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori.

Daca esti angajat, esti obligat sa ai grija de tine si de ceilalti colegi de
munca, prin:

* Respectarea normelor de protectia muncii

» Purtarea echipamentului de protectie

* Prezentarea la controlul medical periodic

* Adoptarea unui stil de viata sanatos



Esti patron:
NU UITA!
Cel mai mare castig este sdnatatea angajatilor!
Investitia pentru sdnatate este cea mai valoroasd, ea va aduce cresterea
capacitatii de munca a salariatilor si implicit cresterea profitului societétii tale!

NU UITA!
Utilizeaza sfaturile si concluziile medicului de medicina muncii
Acestea te vor indruma spre evitarea unor pierderi materiale datorita
accidentelor de munca, bolilor profesionale- cu impact negativ pentru toti

Esti angajat
NU UITA!
Prezinta-te la controlul medical periodic! Participd activ cu informatiile pe care
ti le cere medicul de medicina muncii! Nu uita, informatiile pe care i le
comunici ca participant activ sunt valoroase

NU UITA!

Lucrezi cu substante chimice despre care nu sti cum actioneaza asupra
organismului. Informeaza-te si protejeaza-te! Tine cont cd majoritatea ataca
ficatul, rinichiul, sangele si multe dintre provoaca aparitia cancerului.Nu stiai
pana acum, intreaba medicul de medicina muncii si el este dator sa iti raspunda!

NU UITA!
Munca in zgomot te face surd pentru toatd viata si nici-un medicament din lume
nu-ti va reda auzul! Poarta antifoanele!

NU UITA!
Angajatorul iti acordad echipamentul de protectie, dar este de datoria ta sa il
porti!

NU UITA!
A1 probleme cum echipamentul de protectie ? Instiinteaza-ti conducatorul! El
este obligat sa te protejeze!



Ai grija de corpul tau!
Ce este 0 hrana sanatoasa?

Reprezintd mai mult decat combustibilul care te pune Tn miscare, este materialul de
constructie al celulelor tale si elementele chimice care vor regla procesele corpului.
Nici un aliment nu asigura singur tot ceea ce ai nevoie, de aceea este important sa
mananci o varietate de alimente zilnic, incluzand:

* Fructe si legume

* Paine, cereale si alte produse din grau

* Lactate precum iaurt, lapte, branza

e Carne oua si proteine

Nu manca prea multd sare, zahar si grasimi. Consuma carne slaba. Nu uita ca bauturile
alcoolice nu au valoare nutritiva si sunt daunitoare sinititii tale. Incearca si-ti mentii
greutatea ideald. Iti poti imbunititi obiceiurile de a manca mestecand incet si bine.
Pregéteste portii mai mici. Pentru a regla greutatea este necesaraa activitatea fizica, sa
mananci mai putin gras si dulce si sa eviti alcoolul

Ai grija de corpul tau!
De ce este fumatul daunator sanatatii?
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Fumatul poate provoca cancerul de plamani, ca si cancerul gurii, gatului, pancreasului,
vezicii urinare. Fumatorii au un procent de 2 ori mai mare de boald cardiovasculara
comparativ cu nefumatorii. Nu uita! Daca lucrezi Tn mediul cu praf silicogen si esti |n
acelasi timp si fumator te poti Imbolnavi mult mai repede de silicoza, esti mai receptiv
la tuberculoza!

Femeile fumatoare mor cu 16 ani mai devreme fata de cele nefuméatoare. Copiii nascuti
de mame fumatoare vin pe lume inainte de termen, au o greutate mai micd, §i se
imbolnavesc mai repede. Daca esti gravida, renuntd imediat la fumat!

Este alcoolul daunator sanatatii?

Alcoolul este un drog puternic, cu potentiald dependenta, care poate dduna sanatatii
tale. Consumat timp Indelungat alcoolul poate afecta grav ficatul, creierul, sistemul
nervos si inima. Alcoolul descreste nivelul de hormoni, reduce abilitatea sexuala atat la
barbati cat si la femei. Alcoolul influenteaza capacitatea de a lua decizii bune de a
gandi si de a controla impulsurile. Daca esti intr-un post de conducere si esti nevoit sa
iei decizii consumul de alcool poate duce la pierderea locului de munca. Daca lucrezi
intr-un mediu cu substante chimice toxice de tipul solventilor efectele combinate ale
alcoolului cu cele ale toxicului care intrd in organism pot determina aparitia unor
intoxicatii cu sechele grave, cu deces prematur.




Cei de acasa te asteapta
Cei de acasa au incredere in tine
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